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1. Общие положения 

1.1. Цели государственной итоговой аттестации 
Целью  государственной  итоговой  аттестации  является  установление

соответствия  уровня  освоенности  компетенций,  обеспечивающих
соответствующую  квалификацию  и  уровень  образования  обучающихся,
Федеральному  государственному  образовательному  стандарту  среднего
профессионального  образования.  Государственная  итоговая  аттестация
призвана  способствовать  систематизации  и  закреплению знаний и  умений
обучающегося  по  специальности  при  решении  конкретных
профессиональных  задач,  определять  уровень  подготовки  выпускника  к
самостоятельной работе. 

1.2. Нормативные правовые документы и локальные акты,
регулирующие вопросы организации и проведения ГИА в ДГУ 
• Программа  государственной  итоговой  аттестации  разработана  в
соответствии с: 
• Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»; 
• Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  среднего
профессионального образования (далее - ФГОС СПО) № 437 от 24 июня 2024
г.; 
• Приказ  Минпросвещения  России  от  17.05.2022  N  336  (ред.  от
19.02.2026)  "Об  утверждении  перечней  профессий  и  специальностей
среднего  профессионального  образования  и  установлении  соответствия
отдельных  профессий  и  специальностей  среднего  профессионального
образования,  указанных  в  этих  перечнях,  профессиям  и  специальностям
среднего  профессионального  образования,  перечни  которых  утверждены
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29
октября  2013  г.  N  1199  "Об  утверждении  перечней  профессий  и
специальностей  среднего  профессионального  образования"
(Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 N 68887);
• приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации  от  21  февраля  2019  г.  №  103н  «Об  утверждении
профессионального стандарта «Бухгалтер»; 
• приказом  Минобрнауки  России  от  8  ноября  2021  г.  №  800  «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования»;
(ред. от 22.05.2026)  
• приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 мая
2026  г.  №  351  «О  внесении  изменений  в  Порядок  проведения  ГИА  по



образовательным программам СПО, утвержденный приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 
• приказом  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  17
апреля 2023 г. № 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и
профильного уровней по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 
• приказом  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от
02.06.2022 № 390 "Об утверждении образцов и описания диплома о среднем
профессиональном образовании и приложения к нему; (ред. 27.12.2022)
• приказом  ФГБОУ  ДПО  ИРПО  от  6  февраля  2023  г.  №  П-36  «О
введении  в  действие  Порядка  взаимодействия  федерального
государственного  бюджетного  образовательного  учреждения
дополнительного  профессионального  образования  «Институт  развития
профессионального  образования»  с  органами  исполнительной  власти
субъектов  Российской  Федерации,  осуществляющими  государственное
управление  в  сфере  образования,  региональными  операторами  и
образовательными  организациями,  реализующими  образовательные
программы среднего профессионального образования, по приему заявок на
организационно-техническое  и  информационное  обеспечение  проведения
демонстрационного экзамена в рамках образовательных программ среднего
профессионального образования»; 
• приказом  ФГБОУ  ДПО  ИРПО  от  4  апреля  2023  г.  №  П-153  «О
введении  в  действие  Положения  о  проведении  обследований  центров
проведения демонстрационного экзамена в 2023 году»; 
• приказом  ФГБОУ  ДПО  ИРПО  от  4  апреля  2023  г.  №  П-151  «О
введении в действие Порядка разработки, публикации и хранения оценочных
материалов для проведения демонстрационного экзамена"; 
• приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 12 мая 2023 г. № П-225 "О введении в
действие Методических указаний по разработке оценочных материалов для
проведения демонстрационного экзамена"; 
• Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в
действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена»
• Письмом  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  23
марта 2023 г. № 05-891 «О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)»  
• Уставом ДГУ; 
• Положением  о  проведении  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования
(далее - СПО) в федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении  высшего  образования  «Дагестанский  государственный
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университет» (утверждено на заседании Ученого совета ДГУ от 29.02.2024,
протокол №6); 
• иными  федеральными  нормативными  актами  и  локальными
нормативными актами университета. 
• В настоящую Программу государственной итоговой аттестации были
внесены  изменения  с  учетом  требований  новых  опубликованных
нормативно-правовых актов.  

 
1.3. Результаты  освоения  образовательной  программы  в  виде

профессиональных  компетенций  (в  соответствии  с  ФГОС  СПО)  и
формы проверки их освоения 

Выпускник по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет
(по  отраслям)»  с  квалификаций  «Бухгалтер»  в  соответствии  с  целями
программы  подготовки  специалистов  среднего  звена  и  задачами
профессиональной  деятельности  в  результате  освоения  данной  ППССЗ
должен обладать следующими компетенциями: 

Код компетенции Содержания компетенции

ОК-1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ОК-2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 
ОК-3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное

и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК-4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК-5 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста 

ОК-6 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей, в  том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и
межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного
поведения;

ОК-7 Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК-8 Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и
укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК-9 Пользоваться профессиональной  документацией  на
государственном и иностранном языках 

ПК - 1.1 Составлять и обрабатывать первичные учетные документы
о фактах хозяйственной деятельности экономического субъекта

ПК - 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета

ПК - 1.3 Проводить расчет налогов и сборов

ПК - 1.4 Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК - 1.5 Осуществлять  текущую  группировку  и  итоговое  обобщение  фактов
хозяйственной деятельности

ПК - 1.6 Использовать  цифровые  технологии  ведения  бухгалтерского  учета  и
формирования отчетности.

ПК - 2.1  Проводить инвентаризацию активов и обязательств
экономического субъекта и отражать ее результаты

ПК - 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую
отчетность

ПК - 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской
(финансовой) и налоговой отчетности.

ПК - 2.4 Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности

ПК - 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана.

ПК - 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК - 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и
сборов в бюджет, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК - 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые
органы 

ПК - 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов
во  внебюджетные  фонды  и  налоговые  органы,  контролировать  их
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК - 4.1 Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского  учета
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 
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ПК - 4.2 Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в установленные
законодательством сроки

ПК - 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по 
налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки 

ПК - 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК - 4.5 Принимать участие в составлении бизнес- плана 

ПК - 4.6 Анализировать финансово- Хозяйственную деятельность,
осуществлять анализ информации, полученной в  ходе
проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК - 4.7 Проводить  мониторинг  устранения  менеджментом  выявленных
нарушений, недостатков и рисков 

ПК-5.6 Принятие  к  учету  первичных  учетных  документов  о  фактах
хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК-5.7 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
текущая группировка фактов хозяйственной жизни 

1.4. Форма проведения государственной итоговой аттестации 
 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям)»  государственная  итоговая  аттестация
проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных
производственных условий для решения выпускниками практических задач
профессиональной деятельности. 

Задания  демонстрационного  экзамена  разрабатываются  на  основе
профессиональных  стандартов  и  с  учетом  оценочных  материалов,
разработанных  Союзом,  и  примерной  основной  образовательной
программой. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения
выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и
степени  сформированности  профессиональных  умений  и  навыков  путем
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проведения  независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником
практических  заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных
производственных процессов.

 
2. Процедура проведения ГИА 

2.1 Создание государственной экзаменационной комиссии 
Для  проведения  государственной  итоговой  аттестации  (ГИА)  в  ДГУ

создается  государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) по программе
среднего профессионального образования. 

ГЭК  формируется  из  педагогических  работников  ДГУ,  лиц,
приглашенных  из  сторонних  организаций,  в  том  числе  педагогических
работников, представителей работодателей или их объединений, направление
деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники. 

ГЭК  возглавляет  председатель,  который  организует  и  контролирует
деятельность  ГЭК,  обеспечивает  единство  требований,  предъявляемых  к
выпускникам. 
Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в ДГУ из числа: 

- руководителей  или  заместителей  руководителей  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление
деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Председатели  ГЭК  утверждаются  Минобрнауки  России  по
представлению Ученого совета ДГУ не позднее 20 декабря текущего года на
9 следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря). На рассмотрение
Ученого  совета  ДГУ  представляются  кандидатуры  председателей  ГЭК,
участие  которых  в  ГИА  письменно  согласовано  с  руководителями
соответствующих организаций- работодателей по инициативе ДГУ. 

Состав  ГЭК  включает  в  себя  председателя  ГЭК,  заместителя
председателя,  членов  комиссии,  секретаря  ГЭК.  Численность  ГЭК должна
составлять не менее 5 человек. Состав ГЭК утверждается приказом ректора
ДГУ не позднее чем за один месяц до начала ГИА. 

Заместителем председателя ГЭК является директор филиала ДГУ в г.
Дербенте, в случае организации нескольких ГЭК заместителями председателя
ГЭК  могут  быть  назначены  заместители  директора  и  педагогические
работники. 
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Секретарь  ГЭК  назначается  из  числа  лиц,  относящихся  к
педагогическим  или  административным  работникам  структурного
подразделения.  Секретарь  ГЭК  ведет  протоколы  заседаний  ГЭК,
представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию. 

При проведении демонстрационного экзамена в состав государственной
экзаменационной  комиссии  входят  также  эксперты  демонстрационного
экзамена. 
Основными функциями ГЭК являются: 
• принятие решения по результатам ГИА о присвоении обучающемуся
квалификации  и  выдаче  документа  образца,  установленного  федеральным
органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по  выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования; 
• разработка рекомендаций по совершенствованию качества подготовки
выпускников по специальностям среднего профессионального образования, в
том  числе  с  учетом  международных  стандартов  подготовки
высококвалифицированных рабочих кадров и интересов работодателей. 

Расписание  проведения  ГИА  выпускников  утверждается  директором
структурного  подразделения  и  доводится  до  сведения  обучающихся  не
позднее, чем за две недели до начала работы ГЭК. ГЭК действует в течение
одного календарного года 

Государственная  итоговая  аттестация  в  структуре  образовательной
программы относится к Блоку 3 и ее объем составляет 216 часов 
2.2. Порядок проведения демонстрационного экзамена 
 

1. ДЭ  направлен  на  определение  уровня  освоения  выпускником
материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения
независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических
заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных  производственных
процессов.  

2. ДЭ  в  рамках  ГИА  проводится  с  использованием  КОД,
включенных образовательными организациями в программу ГИА.  

3. Задания  ДЭ  доводятся  до  главного  эксперта  в  день,
предшествующий дню начала ДЭ.  

4. Образовательная  организация  обеспечивает  необходимые
технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся,
членов ГЭК, членов экспертной группы.  
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5. ДЭ  проводится  в  ЦПДЭ,  представляющем  собой  площадку,
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

6. ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ —
также  на  территории  иной  организации,  обладающей  необходимыми
ресурсами для организации ЦПДЭ.  

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.  

8. Образовательная  организация  знакомит  с  планом  проведения
ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  ДЭ, в
срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  

9. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,
предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  ДЭ
в соответствии с КОД.  

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  ДЭ
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии
членов  экспертной  группы,  обучающихся,  а  также  технического  эксперта,
назначаемого  организацией,  на  территории  которой  расположен  ЦПДЭ,
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и
техники безопасности.  

11. Главным  экспертом  осуществляется  осмотр  ЦПДЭ,
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке
выполнения  заданий  ДЭ,  а  также  распределение  рабочих  мест  между
обучающимися  с использованием способа случайной выборки. Результаты
распределения  обязанностей  между  членами  экспертной  группы  и
распределения рабочих  
мест  между  обучающимися  фиксируются  главным  экспертом   в
соответствующих протоколах.  

12. Обучающиеся  знакомятся  со  своими  рабочими  местами,  под
руководством  главного  эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом
проведения  ДЭ,  условиями  оказания  первичной  медицинской  помощи   в
ЦПДЭ.  Факт  ознакомления  отражается  главным  экспертом  в  протоколе
распределения рабочих мест.  

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется  
главным  экспертом  на  основании  документов,  удостоверяющих

личность.  
14. Образовательная  организация  обязана  не  позднее  чем  за  один

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии
в проведении ДЭ тьютора (ассистента).  
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Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями
для проведения ДЭ и с использованием комплекта оценочной документации,
представленными  в  Оценочных  материалах  демонстрационного  экзамена,
утвержденных  на  заседания  Педагогического  совета  ФГБОУ  ДПО  ИРПО
Приложение 1). 

15. ДЭ  направлен  на  определение  уровня  освоения  выпускником
материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения
независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником  практических
заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных  производственных
процессов.  

16. ДЭ  в  рамках  ГИА  проводится  с  использованием  КОД,
включенных образовательными организациями в программу ГИА.  

17. Задания  ДЭ  доводятся  до  главного  эксперта  в  день,
предшествующий дню начала ДЭ.  

18. Образовательная  организация  обеспечивает  необходимые
технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся,
членов ГЭК, членов экспертной группы.  

19. ДЭ  проводится  в  ЦПДЭ,  представляющем  собой  площадку,
оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

20. ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной
организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ —
также  на  территории  иной  организации,  обладающей  необходимыми
ресурсами для организации ЦПДЭ.  

21. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных
групп.  

22. Образовательная организация знакомит с планом проведения   
ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  
23. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  ДЭ
в соответствии с КОД.  

24. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  ДЭ
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии
членов  экспертной  группы,  обучающихся,  а  также  технического  эксперта,
назначаемого  организацией,  на  территории  которой  расположен  ЦПДЭ,
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и
техники безопасности.  
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25. Главным  экспертом  осуществляется  осмотр  ЦПДЭ,
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке
выполнения  заданий  ДЭ,  а  также  распределение  рабочих  мест  между
обучающимися  с использованием способа случайной выборки.

26.  Результаты  распределения  обязанностей  между  членами
экспертной группы и  распределения  рабочих   мест  между обучающимися
фиксируются главным экспертом  в соответствующих протоколах.  

27. Обучающиеся  знакомятся  со  своими  рабочими  местами,  под
руководством  главного  эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом
проведения  ДЭ,  условиями  оказания  первичной  медицинской  помощи   в
ЦПДЭ.  Факт  ознакомления  отражается  главным  экспертом  в  протоколе
распределения рабочих мест.  

28. Допуск  обучающихся  в  ЦПДЭ  осуществляется  главным
экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.  

29. Образовательная  организация  обязана  не  позднее  чем  за  один
рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии
в проведении ДЭ тьютора (ассистента).  

30. Демонстрационный экзамен проводится в
соответствии с  требованиями  для  проведения  ДЭ  и  с  использованием
комплекта оценочной документации,  представленными в
оценочных материалах демонстрационного экзамена.

31. Порядок проведения демонстрационного экзамена:
Подготовительный день 
 Подготовительный  день  проводится  за  1  день  до  начала

демонстрационного экзамена.  
В подготовительный день Главным экспертом осуществляется:  

- контрольная проверка и прием площадки в соответствии с критериями
аккредитации; 
- сверка состава Экспертной группы с подтвержденными в системе eSim
данными на основании документов, удостоверяющих личность; 
- сверка состава сдающих ДЭ со списками в системе eSim и схемы их
распределения по экзаменационным группам; 
- распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с
жеребьевкой; 
- ознакомление лиц, сдающих ДЭ, с рабочими местами и
оборудованием; 
- ознакомление лиц, сдающих ДЭ, с графиком работы на площадке. 

В случае неявки участника, состоящего в списке сдающих ДЭ в системе
eSim, неявившийся исключается из списка участников в системе eSim.  
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В  случае  отсутствия  участника  в  подготовительный  день  по
уважительной  причине,  ему  предоставляется  возможность  повторно  сдать
ДЭ, в сроки, не превышающие периода проведения аттестации.  

Техническим экспертом, назначенным ЦПДЭ, проводится инструктаж
по охране труда и технике безопасности для участников и членов Экспертной
группы под роспись в протоколе.  

Ответственность  за  соблюдение  норм  охраны  труда  и  техники
безопасности  несет  ЦПДЭ.  Итоги жеребьевки  и ознакомления с  рабочими
местами фиксируются в протоколе. 

 Участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане
проведения  экзамена  с  обозначением  обеденных  перерывов  и  времени
завершения  экзаменационных  заданий/  модулей,  ограничениях  времени  и
условий  допуска  к  рабочим  местам,  включая  условия,  разрешающие
участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и
способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания,
оказания медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые
могут последовать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена. 

 В  подготовительный  день  не  позднее  08:00  в  личном  кабинете  в
системе eSim Главный эксперт получает вариант задания для проведения ДЭ
в конкретной экзаменационной и организует  ознакомление сдающих ДЭ с
заданием. 

 Каждая  экзаменационная  группа  сдает  экзамен  по  отдельному
варианту  задания,  кроме  случаев,  когда  в  один  день  сдают  несколько
экзаменационных групп. В таких случаях вариант задания одинаков для всех
экзаменационных групп 

Проведение демонстрационного экзамена 
 Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании

студенческого  билета  или  зачетной  книжки,  в  случае  отсутствия  -  других
документов, удостоверяющих личность участника ДЭ. 

 К  ДЭ допускаются  обучающиеся,  прошедшие инструктаж по  охране
труда и технике безопасности, а также ознакомившиеся с рабочими местами.

К  оценке  выполнения  заданий  ДЭ  допускаются  члены  Экспертной
группы, прошедшие Инструктаж по охране труда и технике безопасности, а
также ознакомившиеся с распределением обязанностей. 

 Перед  началом  экзамена  членами  Экспертной  группы  производится
проверка  на  предмет  обнаружения  материалов,  инструментов  или
оборудования, запрещенных в соответствии с инфраструктурными листами. 

 Главным  экспертом  выдаются  экзаменационные  задания  каждому
участнику  в  бумажном  виде,  обобщенная  оценочная  ведомость  (если
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применимо),  дополнительные  инструкции  к  ним  (при  наличии),  а  также
разъясняются правила поведения вовремя ДЭ. 

 После  получения  экзаменационного  задания  и  дополнительных
материалов  к  нему,  участникам  предоставляется  время  на  ознакомление,
которое не включается в общее время проведения экзамена и составляет не
менее 15 минут. 

 По  завершении  процедуры  ознакомления  с  заданием  участники
подписывают протокол. К выполнению экзаменационных заданий участники
приступают после указания Главного эксперта.  

Организация  деятельности  Экспертной  группы по  оценке  выполнения
заданий  ДЭ  осуществляется  Главным  экспертом.  Главный  эксперт  не
участвует в оценке выполнения заданий ДЭ. 

 Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ в течение всего периода
ДЭ. В случае возникновения необходимости он может покинуть ЦПДЭ по
уважительным  причинам,  предварительно  уведомив  в  соответствии  с
порядком, лицо, на которого возлагается временное исполнение обязанностей
Главного эксперта с указанием периода его отсутствия. 

Допускается  присутствие  на  площадке  членов  государственной
экзаменационной комиссии (далее - члены ГЭК) для наблюдения за ходом
процедуры оценки выполнения заданий ДЭ с целью недопущения нарушения
порядка проведения ГИА, обеспечения объективности ее результатов.  

Члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве
наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного эксперта и
Экспертной  группы,  а  также  не  контактируют  с  участниками  и  членами
Экспертной группы.  

Все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением хода
оценочных  процедур,  а  также  некорректным  поведением  участников  и
экспертов, которые мешают другим участникам выполнять экзаменационные
задания и могут повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до
сведения Главного эксперта. 

 Нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов
Экспертной  группы,  Технического  эксперта,  участников,  членов  ГЭК,  не
допускается.  

В  ходе  проведения  экзамена  участникам  запрещаются  контакты  с
другими  участниками  или  членами  Экспертной  группы  без  разрешения
Главного эксперта. 

 В  случае  возникновения  несчастного  случая  или  болезни  участника
Главным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению
ответственных  лиц  от  ЦПДЭ  для  оказания  медицинской  помощи  и
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уведомляется  представитель  колледжа  (филиала,  структурного
подразделения),  в  которой  участник  обучается  (далее  –  Сопровождающее
лицо),  с  привлечением  Сопровождающего  лица  принимается  решение  об
отстранении участника от дальнейшего участия в экзамене или назначении
ему  дополнительного  времени  в  пределах  времени,  предусмотренного
планом проведения ДЭ.  

В  случае  отстранения  участника  от  дальнейшего  участия  в  экзамене
ввиду болезни или несчастного  случая,  ему начисляются  баллы за  любую
завершенную работу. 

 В  случае  болезни  участника  при  невозможности  его  возвращения  к
выполнению  экзаменационного  задания  ему  предоставляется  возможность
повторного прохождения ДЭ.  

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в протоколе
учета времени и нештатных ситуаций. 

Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье поведение
мешает  процедуре  проведения  экзамена,  получает  предупреждение  с
занесением  в  протокол  учета  времени  и  нештатных  ситуаций,  который
подписывается Главным экспертом и всеми членами Экспертной группы. 
        Потерянное время при этом не компенсируется участнику,
нарушившему  правило.  В  случае  повторного  предупреждения  участник
удаляется  с  площадки,  вносится  соответствующая  запись  в  протоколе  с
подписями Главного эксперта и всех членов Экспертной группы. 

 В  процессе  выполнения  заданий  участники  обязаны  неукоснительно
соблюдать  требования  охраны  и  техники  безопасности.  Несоблюдение
участниками норм и правил охраны и техники безопасности может привести
к  потере  баллов  в  соответствии  с  критериями оценки.  Систематическое  и
грубое  нарушение  норм  безопасности  может  привести  к  временному  или
окончательному  отстранению  участника  от  выполнения  экзаменационных
заданий.  

Вся  информация  и  инструкции  по  выполнению  заданий  экзамена  от
Главного  эксперта  и  членов  Экспертной  группы,  в  том  числе  с  целью
оказания необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными,
не дающими преимущества тому или иному участнику.  

Вмешательство  иных  лиц,  которое  может  помешать  участникам
завершить экзаменационное задание, не допускается.  

В  целях  обеспечения  информационной  открытости  и  прозрачности
процедуры проведения ДЭ рекомендуется организация прямых трансляций
хода проведения ДЭ, в том числе с использованием общедоступных интернет
ресурсов. 
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 С целью выявления успешных практик проведения ДЭ Агентство может
проводиться  аудит  экзаменов  в  том  числе  с  привлечением
сертифицированных экспертов Агентства. Во время аудита рассматривается
качество  организации  ДЭ,  вовлеченность  предприятий  в  процедуру
проведения  экзамена,  участия  экспертов  от  предприятий,  оснащенность
площадок  проведения  экзамена,  организация  логистики  участников  и
экспертов, а также уровень организации и информационного сопровождения
экзамена,  включая  полноту,  достоверность  и  своевременность  размещения
сведений  на  сайте  организаторов,  транслирование  процедуры  проведения
экзамена на доступных ресурсах. 

 При  аудите  учитывается  качество  работы  Главного  эксперта,  в
частности, обеспечение соблюдения установленных требований. 

Оценка экзаменационных заданий  
Оценка не должна выставляться в присутствии участника ДЭ, если иное

не предусмотрено оценочной документацией по компетенции.  
Процедура  оценивания  результатов  выполнения  экзаменационных

заданий  осуществляется  в  соответствии  с  правилами,  предусмотренными
оценочной документацией по компетенции и методикой проведения оценки
по стандартам. 

 Баллы  выставляются  членами  Экспертной  группы  вручную  с
использованием  предусмотренных  в  системе  CIS  форм  и  оценочных
ведомостей,  затем  переносятся  из  рукописных  ведомостей  в  систему  CIS
Главным экспертом по мере осуществления процедуры оценки. 
         После внесения Главным экспертом всех баллов в систему CIS, баллы в
системе CIS блокируются. 

 Одно из главных требований при выполнении оценки заданий ДЭ это
обеспечение равных условий для всех участников ДЭ.  

После всех оценочных процедур, включая блокировку баллов в системе
CIS. Главным экспертом и членами Экспертной группы производится сверка
баллов, занесенных в систему CIS, с рукописными оценочными ведомостями.

В  целях,  минимизации  расходов  и  работ,  связанных  с  бумажным
документооборотом  во  время  проведения  ДЭ,  по  согласованию  с
представителями  образовательной  организации  сверка  может  быть
произведена с применением электронных ведомостей без их распечатки.  

К  сверке  может  привлекаться  член  ГЭК,  присутствовавший  на
экзаменационной  площадке.  Если  баллы,  занесенные  в  систему  CIS,
соответствуют  рукописным  оценочным  ведомостям,  из  системы  CIS
выгружается  итоговый  протокол,  подписывается  Главным  экспертом  и
членами Экспертной группы и в отдельных случаях, заверяется членом ГЭК.
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В  случае  выявления  в  процессе  сверки  несоответствия  внесенных  в
систему  CIS  данных  и  рукописных  ведомостей,  Главным  экспертом
направляется запрос ответственным сотрудникам по работе с системой CIS
для разблокировки системы CIS в соответствующем диапазоне, оформляется
протокол о нештатной ситуации, который подписывается Главным экспертом
и  всеми  экспертами,  производившими  оценку.  Далее  вносятся  все
необходимые корректировки, производится блокировка баллов в системе CIS
и выгружается актуальный отчет о блокировке критериев оценки и итоговый
протокол, который подписывается Главным экспертом и членами Экспертной
группы и заверяется членом ГЭК.  

Подписанный  Главным  экспертом  и  членами  Экспертной  группы  и
заверенный членом ГЭК итоговый протокол передается в колледж (филиал,
структурное  подразделение),  копия  -  Главному  эксперту  для  включения  в
пакет отчетных материалов. 

 Максимальное  количество  баллов,  которое  возможно  получить  за
выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. На
основании итогового протокола, сформированного системой CIS, члены ГЭК
переводят  полученные  баллы  в  оценку  (отлично),  (хорошо),
(удовлетворительно),  (неудовлетворительно)  в  соответствии  с  данной
методикой перевода: 
Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение
полученного 
количества

баллов к 
максимально 
возможному 

(в%) 

0,00% 
19,99% 

- 20,00% 
39,99% 

- 40,00 – 
69,99% 

70,00% 
100,00% 

-

Члены ГЭК заполняют экзаменационные  ведомости/протоколы
заседания ГЭК в установленном порядке. Оценка, полученная в результате
прохождения ДЭ в рамках ГИА, переносится из протоколов заседания ГЭК в
приложение к диплому.
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