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1. ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

«Право социального обеспечения» 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 

(108 академических часов). Дневное отделение 

 

 
Вид работы 

Трудоемкость, 
академических часов 

3 семестр 
всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 26 26 

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ) 12 12 

Консультации   

Промежуточная аттестация экзамен 36 экзамен 36 

Самостоятельная работа: 46 46 

- выполнение тестовых заданий; 8 8 

- написание рефератов; 8 8 

- решение задач; 10 10 

- подготовка к практическим занятиям; 10 10 

- подготовка к рубежному контролю 10 10 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 

(108 академических часов). Заочное отделение 

 
Вид работы 

Трудоемкость, 
академических часов 

5 семестр 
всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 16 16 

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ) 2 2 

Консультации   

Промежуточная аттестация экзамен 9 экзамен 9 

Самостоятельная работа: 

- выполнение тестовых заданий; 
- написание рефератов; 

- решение задач; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю 

83 

16 
16 

16 

16 

19 

83 

16 
16 

16 

16 

19 

 
1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их 

контроля и виды оценочных средств 
№ Контрольные 

разделы, темы, 

модули 

Код 

контролируемо 

й компетенции 

Оценочные средства Способ 

контроля 

наименование №№ заданий 

1 Общая 

характеристика 

права 

социального 

обеспечения РФ 

УК-1 

ОПК- 2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 

о 

2 Общая 

характеристика 

социального 

страхования. 

Пенсионное 

страхование 

УК-1 

ОПК- 2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 
о 



3 Трудовой стаж УК-1 

 
ОПК- 2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 

о 

4 Пенсионная 

система РФ 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

5 Правовое 

регулирование 

начисления и 

выплаты 

страховых 

пенсий 

УК-1 

ОПК- 2 

Решение задач 
Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 
о 

устно 

устно 

письменн 

о 

6 Правовое 

регулирование 

начисления и 

выплаты пенсий 

по 

государственном 

у пенсионному 

обеспечению 

УК-1 

ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 

о 

7 Пособия по 
системе 

социального 

обеспечения. 

Пособие по 

временной 

нетрудоспособно 

сти. 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 

о 

8 Пособия 
гражданам, 

имеющим детей. 

Пособие по 

безработице. 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 

о 



9 Компенсационн 
ые выплаты и 

субсидии в праве 

социального 

обеспечения 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

1 

0 

Государственная 
социальная 

помощь, 

ежемесячная 

денежная 

выплата. Льготы 

по системе 

социального 

обеспечения. 

Материнский 

капитал 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

Тесты 

В соответствии с 
темой 

письменн 
о 

устно 

устно 

письменн 

о 

1 

1 

Правовое 
регулирование 

социального 

страхования от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональн 

ых заболеваний 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

1 

2 

Медицинская 
помощь и 

лечение. 

Социальное 

обслуживание 

УК-1 

 
ОПК-2 

Решение задач 

Устный опрос 

Реферат 

В соответствии с 

темой 

письменн 

о 

устно 

устно 

письменн 

о 

 
 

1.3. Показатели и критерии определения уровня сформированности 

компетенций 
 

№  Уровни сформированности компетенции 



п/п Инд 

екс 

ком 

пете 

нци 

и 

Недостаточны 

й 

Удовлетворител 

ьный 

(достаточный) 

Базовый Повышенный 

1 УК- 

1 

Отсутствие 

признаков 

удовлетворит 

ельного 

уровня 

Знает: 
принципы сбора, 

отбора и 

обобщения 

информации 

Умеет: слабо 

анализирует, 

толкует  и 

применяет 

правовые нормы; 

Владеет: 

навыками 

научного поиска 

и практической 

работы с 

информационны 

ми источниками 

Знать:  принципы 

сбора, отбора и 

обобщения 

информации, 

методики 

системного подхода 

для   решения 

профессиональных 

задач. 

Умеет: 

анализировать и 

систематизировать 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур  анализа 

проблем и принятия 

решений   в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет: основными 

навыками правового 

анализа;  навыками 

анализа различных 

правовых явлений. 

Знает:  принципы 

сбора, отбора  и 

обобщения 

информации, 

методики 

системного 

подхода   для 

решения 

профессиональных 

задач, правильно и 

логично 

рассуждать, 

отличать факты от 

мнений. 

Умеет: 

анализировать и 

систематизировать 

данные, 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

правовые нормы; 

осуществлять 

комплексный 

сравнительно- 

правовой  анализ 

нормативных актов. 

Владеет: навыками 

научного поиска и 

практической 

работы   с 

информационными 

источниками; 

методами принятия 

решений. 

основными 

навыками 

правового анализа; 

навыками анализа 

различных 

правовых явлений, 

юридических 

фактов, правовых 

норм, навыками 



     логично и 

аргументированно 

рассуждать. 

2 ОП 

К-2 

Отсутствие 

признаков 

удовлетворит 

ельного 

уровня 

Знает: слабо 

основные 

источники 

римского права, 

их иерархию по 

юридической 

силе 

Умеет: слабо 

определять 

нормативный 

правовой акт, 

подлежащий 

применению к 

возникающим на 

практике 

спорным 

отношениям 

Владеет: 

некоторыми 

навыками 

работы с 

нормативными 

правовыми 

актами, 

регулирующими 

спорные 

отношения, 

возникающие на 

практике. 

Знает: знает 

порядок применения 

нормативных 

правовых актов, 

процедуру 

реализации норм 

материального и 

процессуального 

права 

Умеет: давать 

оценку поведению 

всех участников 

профессионального 

сообщества опираясь 

на знание 

особенности и 

содержание 

основных понятий, 

категорий, 

институтов права, 

правовых статусов 

субъектов, 

правоотношений 

Владеет: навыками 

оценки норм 

материального и 

процессуального 

права, 

законодательства, 

навыками работы с 

нормативными 

актами. 

Знает: основные 

источники 

римского права, их 

иерархию по 

юридической силе, 

основные 

категории, понятия 

принципов 

материального и 

процессуального 

права при 

выполнении 

профессиональных 

обязанностей 

Умеет: 

высказывать 

юридически 

обоснованные 

суждения  об 

особенностях 

применения норм 

материального   и 

процессуального 

права   в 

законодательстве 

Российской 

Федерации, 

особенности    и 

содержание 

основных понятий, 

категорий, 

институтов права 

Владеет: навыками 

обоснования 

правовых оценок 

современных 

государственно- 

правовых событий, 

опираясь   на 

правовые  нормы 

материального  и 

процессуального 

права. 
 
 

1. Контрольные задания и иные материалы оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины «Право социального обеспечения» 



Контрольные вопросы для самостоятельной работы (устный опрос) 

Тема 1. Общая характеристика права социального обеспечения РФ 

1. Общая характеристика социального обеспечения. 

2. Финансирование социального обеспечения. 

3. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 

4. Предмет и метод права социального обеспечения. 

5. Система права социального обеспечения. 

6. Общая характеристика источников права социального обеспечения. 
7. Нормы международных договоров как источники права социального обеспечения. 

Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение. 

8. Нормы права социального обеспечения. 

9. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 
10. Принципы права в сфере социального обеспечения. 

Тема 2. Общая характеристика социального страхования. Пенсионное страхование. 

11. Понятие и виды социального страхования. 

12. Обязательное и добровольное пенсионное страхование. 
13. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

Тема 3. Трудовой стаж. 

14. Понятие и виды стажа. 

15. Страховой стаж. Какие периоды включаются в страховой стаж? 

16. исчисление страхового стажа. 

17. Подтверждение страхового стажа. 

18. Специальный страховой стаж. 

19. Выслуга лет. Исчисление выслуги лет. 
20. Страховой стаж для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам. 

Тема 4. Пенсионная система РФ. 

21. Современное состояние пенсионной системы России. 

22. Понятие и виды пенсий. 
23. Право гражданина на получение двух пенсий. 

Тема 5. Правовое регулирование начисления и выплаты страховых пенсий. 

24. Понятие страховой пенсии. 

25. Страховая пенсия по старости: условия назначения и размер. 
26. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости. Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. 

27. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение. 

27. Страховая пенсия по инвалидности: условия назначения и размер. 

28. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: условия назначения и размер. 

29. Досрочное назначение страховой пенсии по старости. 
30. Назначение, выплата, приостановление, возобновление, прекращение и восстановление 

страховых пенсий. 

Тема 6. Правовое регулирование начисления и выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

31. Общая характеристика пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

32. Условия назначения и размеры пенсий федеральных государственных служащих. 

33. Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих по призыву и членов их семей. 
34. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф и членам их семей. 
35. Общая характеристика социальных пенсий. Круг лиц, обеспечиваемых социальной 

пенсией. Условия назначения, размеры и порядок выплаты социальной пенсии. 

36. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим по контракту и 



сотрудникам правоохранительных органов. 
37. Условия назначения и размеры пенсий по инвалидности военнослужащим по контракту 

и сотрудникам правоохранительных органов. 

38. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца членам семей 

военнослужащих по контракту и сотрудникам правоохранительных органов. 

39. Исчисление пенсий. Расчетный размер пенсии. 

Тема 7. Пособия по системе социального обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности. 

40. Понятие и классификация пособий. 

41. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности: 
субъекты, страховые риски и страховые случаи. 

42. Пособие по временной нетрудоспособности: основания, условия и периоды выплаты, 
размеры. 

43. Периоды за которые пособие не выплачивается. Снижение размера пособия, отказ в 
выплате пособия. 

Тема 8. Пособия гражданам, имеющим детей. Пособие по безработице. 

44. Виды пособий гражданам, имеющим детей. 

45. Пособие по беременности и родам: право на пособие, период выплаты, размер. 

46. Пособие по уходу за ребенком: право на пособие, период выплаты, размер. 

47. Пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. Единовременное 

пособие при рождении ребенка. Единовременное пособие при принятии ребенка на 

воспитание в семью. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего по 

призыву. Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего по призыву. Пособие на 

ребенка. 

48. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми. 

49. Понятие занятости и безработицы. Граждане, считающиеся занятыми. 

50. Порядок признания лица безработным. 

51. Размер и сроки выплаты пособия по безработице. 

Тема 9. Компенсационные выплаты и субсидии в праве социального обеспечения. 

52. Понятие компенсационных выплат. 
53. Компенсационные выплаты лица, осуществляющим уход за детьми, в том числе 

ребенком-инвалидом. 

54. Компенсационные выплаты инвалидам. 
55. Компенсационные выплаты военнослужащим, сотрудникам правоохранительных 

органов и членов их семей. 

56. Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными. 
57. Компенсационные выплаты лицам, пострадавшим от радиационных и техногенных 

катастроф. 

58. Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 

Тема 10. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата. 

Льготы по системе социального обеспечения. Материнский капитал. 

59. Понятие, принципы, виды государственной социальной помощи. 
60. Социальная доплата у пенсии. 

61. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде предоставления гражданам 

набора социальных услуг. 

62. Государственная социальная помощь малообеспеченным семьям и малообеспеченным 
одиноко проживающим гражданам. 

63. Социальный контракт: понятие, содержание, заключение, расторжение. 

64. Понятие и виды ежемесячной денежной выплаты. 

65. Право на материнский капитал. Распоряжение материнским капиталом. 

66. Понятие и классификация льгот. 

67. Льготы инвалидам. 



Тема 11. Правовое регулирование социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

68. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

69. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний. 

70. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае 

смерти. 

71. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат. 
Тема 12. Медицинская помощь и лечение. Социальное обслуживание. 

72. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

73. Виды медицинской помощи. 

74. Медицинская экспертиза. Медицинское освидетельствование. 
75. Медицинское страхование: принципы, субъекты, страховые риски и страховые случаи. 

76. Предоставление лекарственных средств. 

87. Санаторно-курортное лечение 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и аргументировано отвечает на 

вопросы; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но 

и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показывает глубокие знания 

программного материала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на 

поставленный вопрос и дополнительные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже 

время при ответе допускает несущественные погрешности; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного вопроса, но излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет глубоко 

и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки; для получения правильного ответа требуется 

уточняющие вопросы. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не способен дать 
правильный ответ на вопрос. 

 

 

 

 

 

Комплект тестовых заданий 

Тема 1. Общая характеристика права социального обеспечения РФ 

1. Видами социальных страховых рисков являются 

а) инвалидность 

б) наступление старости 

в) отсутствие профессиональной подготовки 

г) осуждение к лишению свободы 

2. Какие имеются организационно-правовые формы социального обеспечения 

а) обязательное социальное страхование 



б) социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного 

бюджета 

в) страхование, осуществляемое в рамках гражданско-правовых отношений 

г) негосударственное социальное страхование 

3. За счет средств федерального бюджета выплачиваются 

а) пенсия по старости всем государственным служащим; 
б) пенсия по старости участникам Великой Отечественной войны; 

в) пенсия по инвалидности военнослужащим; 

г) пособие по временной нетрудоспособности 

4. Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы 

а) дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение 

б) гарантированность социального обеспечения; 

г) многообразие видов социального обеспечения; 
в) безусловность предоставления социального обеспечения 

5. Принцип дифференциации условий, определяющих право на социальное 

обеспечение, означает учет в нормах отраслевого законодательства 

а) условий труда (связанных с тяжестью, вредностью, опасностью, напряженностью, 

интенсивностью) 

б) природно-климатических условий проживания и трудовой занятостью (районы Крайнего 

Севера, приравненные к районам Крайнего Севера местности) 

в) физиологических особенностей организма человека (отдельные категории инвалидов, 

лилипуты, диспропорциональные карлики и др.) 

г) видов социального обеспечения. 
Тема 2. Общая характеристика социального страхования. Пенсионное страхование. 

1. Обязательное социальное страхование как система включает в себя следующие 

подсистемы — относительно самостоятельные системы 

а) обязательное пенсионное страхование 
б) обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством 
в) обязательное социальное страхование несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

г) страхование жизни и здоровья; 

2. Какие из перечисленных рисков являются социально-страховыми: 

а) необходимость получения медицинской помощи 
б) утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу 

застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая 

в) признание безработным 

г) несчастный случай 

3. Имеют право получать одновременно две пенсии 

а) инвалиды вследствие военной травмы 
б) лица, пострадавшие от воздействия радиации 

в) Герои Российской Федерации 

г) чемпионы Олимпийских игр 

4. Субъектами отношений по обязательные социальные страхования являются 

а) страхователи 

б) страховщики 

в) заемщики 

г) кредиторы 

5. Застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию могут быть 

а) наемные работники 
б) индивидуальные предприниматели 

в) работодатели 



г) наниматель 

Тема 3. Трудовой стаж. 

1. Действующее законодательство не предусматривает следующие виды трудового 

стажа 

а) непрерывный трудовой стаж 

б) льготный трудовой стаж 

в) специальный трудовой стаж 

г) страховой стаж 

2. В страховой стаж засчитываются периоды 

а) ухода за нетрудоспособным членом семьи 
б) получения пособия по временной нетрудоспособности 

в) ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет 

г) учебы в вузе 

3. Страховой стаж подтверждается 

а) записями в трудовой книжке 
б) показаниями двух или более свидетелей 

в) данными Социального фонда России 

г) справкой установленной формы 

4. Какие виды деятельности дают право на досрочную страховую пенсию 

а) работа на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах 

б) работа в качестве механизатора комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных 
работах 

в) педагогическая деятельность в организациях для детей. 
г) педагогическая деятельность в образовательных учреждениях высшей школы 

5. Должности, периоды службы в которых включаются в стаж государственной 

гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет 

а) Должности прокурорских работников 
б) должности муниципальной службы 

в) воинские должности 

г) административные должности в высших учебных заведениях 

Тема 5. Правовое регулирование начисления и выплаты страховых пенсий. 

1. На размер страховой пенсии по старости не влияет 

а) количество лет непрерывного трудового стажа 

б) количество детей 

в) достижение возраста 60 лет (женщины) и 65 лет (мужчины); 

г) наличие иждивенцев 

2. Не предусмотрена Законом о страховых пенсиях 

а) социальная пенсия 
б) пенсия за выслугу лет; 

в) пенсия по инвалидности 

г) пенсия по случаю потери кормильца 

3. Для назначения страховой пенсии по старости необходимо чтобы: 
а) пенсионный возраст составлял 60 лет (для женщин) и 65 лет (для мужчин) 

б) страховой стаж составляет не менее 15 лет 
в) пенсионный возраст составлял 55 лет (для женщин) и 60 лет (для мужчин) 

г) страховой стаж составляет не менее 5 лет 

4. Право гражданина на страховую пенсию по инвалидности зависит от: 

а) факта наступления инвалидности 
б) включения в круг застрахованных лиц 

в) от причины инвалидности 

г) от продолжительности страхового стажа 

5. Впишите пропущенное слово 



     - это ежемесячная денежная выплата, которая производится в 

установленном законом порядке за счет специально предназначенных средств 
определенным категориям лиц, в целях компенсации заработка, иных выплат и 

вознаграждений, утраченных в связи с наступлением социальных рисков, связанных с 
нетрудоспособностью вследствие старости или инвалидности, прекращением социально 

значимой деятельности, смертью кормильца, а также в целях компенсации вреда, 
нанесенного здоровью лиц при наличии социально значимых обстоятельств, в случае 

наступления инвалидности или смерти кормильца, при достижении установленного 

законом возраста и в целях предоставления средств к существованию. 
Тема 6. Правовое регулирование начисления и выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

1. За счет средств федерального бюджета выплачивается пенсия 

а) по старости социальная 
б) за выслугу лет военнослужащим 

в) по старости трудовая; 

г) по случаю потери кормильца страховая 

2. К пенсиям по государственному пенсионному обеспечению не относятся 

а) страховые пенсии по старости, по инвалидности 

б) страховая пенсии по случаю потери кормильца 

в) социальные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца 

г) пенсии по выслуге лет гражданам из числа космонавтов 

3. Право на получение государственной пенсии по случаю потери кормильца имеют 

а) нетрудоспособные члены семьи кормильца, находящиеся на его иждивении; 

б) члены семьи кормильца, имеющие инвалидность 

в) дети кормильца, если они не работают 

г) члены семьи кормильца, указанные в его завещании 

4. Нетрудоспособными членами семьи умершего считаются 

а) дети, братья, сестры, внуки, не достигшие 18 лет, родители и супруг, достигшие 

пенсионного возраста или являющиеся инвалидами 

б) родители или супруг кормильца, воспитывающие его детей 
в) дети, братья, сестры, внуки и супруг кормильца, которые осуществляли за ним уход; 

г) дети братья, сестры, внуки и родители кормильца, если они не работают 

5. Право на одновременное получение двух пенсий предоставляется: 

а) гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы 

б) участникам Великой Отечественной войны 

в) гражданам, пребывавшим в добровольческих формированиях, ставших инвалидами 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в связи с 

исполнением обязанностей по контракту о пребывании в добровольческом формировании 

в) вдовам военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы 

Тема 7. Пособия по системе социального обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности. 

1. В системе социального обеспечения существуют следующие единовременные 

пособия 

а) при рождении ребенка 

б) на погребение 

в) по безработице 
г) по временной нетрудоспособности 

2. В течение определенного периода выплачиваются пособия 

а) по временной нетрудоспособности 

б) по беременности и родам 
в) при рождении ребенка 

г) на погребение 



3. Основаниями для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности 

застрахованному лицу являются 

а) нарушение без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, 

предписанного лечащим врачом 

б) неявка без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на 

проведение медико-социальной экспертизы 

в) заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением; 

г) основания законодательством не установлены 
4. Пособие по временной нетрудоспособности выдается 

а) при заболеваниях и травмах 

б) при долечивании в санатории 

в) при прохождении ежегодного медицинского осмотра 

г) при прохождении медицинской комиссии в военкомате 

5. Основаниями для отказа в назначении застрахованному лицу пособия по временной 

нетрудоспособности являются 

а) наступление временной нетрудоспособности в результате установленного судом 

умышленного причинения вреда своему здоровью или попытки самоубийства 

б) наступление временной нетрудоспособности вследствие совершения умышленного 

преступления 

в) отсутствие страхового стажа. 
г) в случае отказа от похождения медицинского освидетельствования 

Тема 8. Пособия гражданам, имеющим детей. Пособие по безработице. 

1. Государственные пособия в связи с рождением и воспитанием детей назначаются и 

выплачиваются 

а) по месту работы гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию 
б) органами социальной защиты гражданам, не подлежащим обязательному социальному 

страхованию 

в) территориальными органами ПФР всем категориям граждан 
г) ФСС гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию 

2. Гражданин может быть признан безработным, если 

а) он не имеет работы, не имеет заработка 

б) ищет работу и готов приступить к ней 

в) зарегистрирован в центре службы занятости в качестве ищущего работу 

г) пришел в орган службы занятости с целью узнать об имеющихся вакансиях по его 

специальности 

3. Существуют следующие варианты определения размеров пособия по безработице 

а) в процентном соотношении со средней заработной платой работника; 
б) в кратном соотношении с минимальным размером пособия, определенном 

Правительством РФ в твердой фиксированной сумме. 

в) в кратном соотношении с минимальным размером оплаты труда 
г) в процентном соотношении с прожиточным минимумом по России в целом 

4. Пособие на погребение выплачивается 

а) в случае, если погребение осуществлялось за счет родственников умершего 
б) в случае, если родственники умершего не воспользовались гарантированным перечнем 

услуг по погребению 

в) в случае, если умерший являлся государственным служащим 

г) во всех перечисленных случаях 

5. Право на пособие по беременности и родам имеют: 

а) женщины, обучающиеся по очной форме обучения в профессиональных 
образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, 



образовательных организациях дополнительного профессионального образования и 

научных организациях 

б) женщины проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и 

начальствующего состава в органах внутренних дел, в войсках национальной гвардии, в 

Государственной противопожарной службе, в учреждениях и организациях уголовно- 

исполнительной системы, в таможенных органах 

в) женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

г) женщины, застрахованные в системе обязательного пенсионного обеспечения. 

Тема 10. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата. 

Льготы по системе социального обеспечения. Материнский капитал. 

1. Право на получение набора социальных услуг имеют 

а) инвалиды 

б) участники Великой Отечественной войны 
в) лица, пострадавшие в результате несчастного случая на производстве 

г) пенсионеры по старости 

2. Набор социальных услуг включает в себя следующие услуги 

а) предоставление путевки на санаторно-курортное лечение 
б) бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте 

в) социальное обслуживание на дому 

г) стационарное социальное обслуживание 

3. В зависимости от источника финансирования, государственная социальная помощь 

может быть предоставлена за счет средств 

а) федерального бюджета 

б) бюджета субъекта РФ 

в) работодателей 

г) органов местного самоуправления 

4. При расчете среднедушевого дохода семьи или одиноко проживающего гражданина 

в состав семьи не включаются 

а) военнослужащие, проходящие военную службу по призыву в качестве сержантов, 

старшин, солдат или матросов, а также военнослужащие, обучающиеся в военных 

образовательных учреждениях профессионального образования и не заключившие кон- 

тракта о прохождении военной службы 

б) лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы, лица, в отношении которых 

применена мера пресечения в виде заключения под стражу, а также лица, находящиеся на 

принудительном лечении по решению суда 

в) лица, находящиеся на полном государственном обеспечении 
г) лица, обучающиеся на бюджетной основе в высших и средних специальных учебных 
образовательных учреждениях 

5. Впишите пропущенное слово 

  капитал – это мера государственной поддержки российских семей, в которых с 

2007 года родился или был усыновлен второй ребенок (а также третий, четвертый и любой 

следующий ребенок, если до этого право этот капитал не возникало или не оформлялось) 

 
 

Критерии оценки на тест из 5 вопросов 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно ответил на 5 вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он ответил на 3,4 вопроса; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он ответил на 1,2 вопроса; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент на вопросы 
правильно не ответил. 

Задачи 



Тема 1. Общая характеристика права социального обеспечения РФ 

Задача 1. Между студентами юридического факультета возник спор. Одна группа 

студентов считает, что в современных условиях между понятиями «социальная защита 

населения» (в юридическом смысле) и «социальное обеспечение» нет никакой разницы. 

Вторая группа студентов полагает, что это разные правовые дефиниции. Как следует 

рассудить данный спор между ними? 

Тема 2. Общая характеристика социального страхования. Пенсионное страхование. 

Задача 2. Михеев занимается частным извозом на своем легковом автомобиле. Имеет 

лицензию, согласно которой ему, разрешена такая предпринимательская деятельность, но 

без образования юридического лица. Подлежит ли он обязательному социальному 

страхованию? Если подлежит, каким именно видам данного страхования? 

Тема 3. Трудовой стаж. 

Задача 3. Королева после окончания педагогического института по дневной форме 

обучения в течение 8 лет работала педагогом в общеобразовательной школе. Затем после 

рождения ребенка она в течение 12 лет не работала, поскольку была занята уходом за 

ребенком-инвалидом. Вновь Королева начала трудиться педагогом колледжа уже в 

возрасте 45 лет и проработала на этой работе 14 лет. Какой продолжительности у Королевой 

общий, страховой и специальный страховой стаж. 

Тема 4. Пенсионная система РФ. 

Задача 4. Коробов в течение всей жизни никогда не работал. В мае нынешнего года он 

достиг возраста 65 лет. Имеет ли он право на какой-либо вид социального обеспечения? В 

соответствии с какими нормативными правовыми актами ему может быть предоставлен 

возможный вид социального обеспечения? 

Тема 5. Правовое регулирование начисления и выплаты страховых пенсий. 

Задача 5. Родионов обратился за назначением страховой пенсии по старости. Его трудовая 

деятельность складывалась следующим образом: 5 лет – водитель грузового автомобиля на 

лесозаготовках; 7 лет- начальник локомотивной бригады на железнодорожном транспорте; 

15лет- водитель автобуса. Определите его право на досрочную пенсию по старости. 

Тема 6. Правовое регулирование начисления и выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

Задача 6. В мае 2019 г. за назначением пенсии обратился Семенов, проработавший на 

различных должностях федеральной государственной службы 18 лет. Среднемесячный 

заработок по последней должности составил 20 тыс. руб., а величина расчетного 

пенсионного капитала, определенного путем конвертации его пенсионных прав, – 160 тыс. 

руб. Возраст Семенова 60 лет. Какая пенсия может быть назначена Семенову и в каком 

размере 

Тема 7. Пособия по системе социального обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности. 

Задача 7. В соответствие с трудовым договором Смирнов должен был приступить к работе 

в качестве менеджера 1 сентября. С этого числа он к работе не приступил, поскольку 

заболел. Придя на работу 20 сентября, Смирнов предъявил больничный листок для выплаты 

ему пособия по временной нетрудоспособности, его страховой стаж 5 месяцев. Имеет ли 

Смирнов право на данное пособие и в каком размере? 

Тема 8. Пособия гражданам, имеющим детей. Пособие по безработице. 

Задача 8. Уволенный за нарушение трудовой дисциплины Исаев обратился в органы 

службы занятости за назначением ему пособия по безработице только через четыре месяца 

после увольнения. Исаев представил паспорт, трудовую книжку, справку о заработке за 

последние три месяца работы (12 тыс. руб.), а также документы, свидетельствующие, что 

он является отцом двух несовершеннолетних детей и выплачивает на них алименты. 

Органы службы занятости отказали ему в назначении пособия на том основании, что он 



пропустил двухнедельный срок обращения в службу занятости. Правомерны ли действия 

органов службы занятости? В каком размере может быть назначено Исаеву пособие по 

безработице и на какой срок? 

Тема 9. Компенсационные выплаты и субсидии в праве социального обеспечения. 

Задача 9. За назначением компенсационной выплаты обращается Трофимова. Она 

осуществляет уход за своей матерью, которая является инвалидом I группы. В связи с 

занятостью уходом за своей матерью, Трофимова не работает. Будет ли Трофимова иметь 

право на какой-либо вид компенсационных выплат? Если право имеет, то разъясните какие 

документы необходимо предоставить заявительнице для назначения данной 

компенсационной выплаты, а также определите размер этой выплаты. 

Тема 10. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата. 

Льготы по системе социального обеспечения. Материнский капитал. 

Задача 10. В управление социальной защиты населения обратился неработающий инвалид 

IIгруппы от общего заболевания Клепов с просьбой предоставить бесплатную путевку в 

санаторий. Ему в просьбе было отказано на том основании, что он не является инвалидом 

войны. Правомерен ли отказ? 

Тема 11. Правовое регулирование социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Задача 11. Принятый на работу в автотранспортное предприятие слесарь Филин в первый 

день своей работы во время обеденного перерыва был искусан собакой, случайно 

забежавшей на территорию предприятия. В связи с полученной травмой учреждение 

медико-социальной экспертизы установило Филину потерю 10% профессиональной 

трудоспособности. Имеет ли Филин право на страховые выплаты как пострадавший от 

несчастного случая на производстве? 

Тема 12. Медицинская помощь и лечение. Социальное обслуживание. 

Задача 12. Инвалид II группы от трудового увечья Краснов обратился в протезно- 

ортопедическое предприятие социальной защиты населения по поводу протезирования 

кисти правой руки. При этом он заявил, что хочет получить протез иностранного 

производства. Правомерно ли его требование? 
 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он способен проанализировать фабулу 

задачи, сформулировать вопросы, ответы на которые способствуют решению задачи в 

целом, обосновал свои ответы ссылками на источники права. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он способен проанализировать фабулу 

задачи, правильно ответил на большую часть вопросов по задаче; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает к какой теме относится 

казус, способен проанализировать фабулу задачи, представляет ход решения задачи; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не в состоянии решить 
задачу. 

Темы рефератов 
Тема 1. Общая характеристика права социального обеспечения РФ 

1. История права социального обеспечения в зарубежных странах 

2. Современное состояние права социального обеспечения в РФ 

Тема 2. Общая характеристика социального страхования. Пенсионное страхование. 

3. Социальное страхование: понятие, сущность, виды 

4. Пенсионное страхование как вид социального страхования 

5. Обязательное и добровольное пенсионное страхование: преимущества и недостатки 

Тема 3. Трудовой стаж. 

6. Правовая природа трудового стажа 

7. Специальный стаж на отдельных видах работ 
8. Выслуга лет на отдельных видах службы 



Тема 4. Пенсионная система РФ. 

9. Пенсионная система России на современном этапе 

10. Пенсионные системы зарубежных стран 
11. Сравнительная характеристика пенсий в РФ 

Тема 5. Правовое регулирование начисления и выплаты страховых пенсий. 

12. Досрочные страховые пенсии по старости: сущность и виды 

13. Получение страховой пенсии за пределами России 
14. Условия получения пенсий в РФ и зарубежных странах 

Тема 6. Правовое регулирование начисления и выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

15. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих субъектов РФ и 
муниципальных служащих 

16. Особенности пенсионного обеспечения лиц, пострадавших от радиационных и 
техногенных катастроф 

17. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву и по контракту 
18. Пенсионное обеспечение детей, потерявших обоих родителей,  в том числе кормильца- 

военнослужащего и обоих родителей-военнослужащих 

Тема 7. Пособия по системе социального обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности. 
19. Пособия застрахованным: по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, за время по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет. 

20. Особенности уплаты страховых взносов 

Тема 8. Пособия гражданам, имеющим детей. Пособие по безработице. 

21. История развития законодательства о детских пособиях 
22. Зарубежный опыт предоставления пособий гражданам, имеющим детей 

23. Предоставление государственных пособий детям в современный период 

24. Основные типы, формы и виды безработицы 

Тема 9. Компенсационные выплаты и субсидии в праве социального обеспечения. 

25. Приобретение жилья молодыми семьями 

26. Приобретение жилья государственными служащими 

27. Виды субсидий 

Тема 10. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата. 

Льготы по системе социального обеспечения. Материнский капитал. 

28. Правовая природа государственной социальной помощи 
29. Социальная доплата к пенсии: проблемы совершенствования 

30. Правовая природа социального контракта 

31. Ежемесячные денежные выплаты членам семей погибших военнослужащих 

32. Проблемы реализации права на материнский капитал 

33. Понятие социальной льготы, соотношение со смежными правовыми категориями 

Тема 11. Правовое регулирование социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

34. Понятие профессиональных заболеваний и их классификация 
35. Профессиональная и социальная реабилитация 

Тема 12. Медицинская помощь и лечение. Социальное обслуживание. 

36. Правила предоставления специализированной медицинской помощи 
37. Условия предоставления медико-социальной помощи гражданам, страдающим 

социально значимыми заболеваниями 

38. Социальные услуги и социальное сопровождение 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если тема реферата раскрыта полностью, 

студент высказывает собственное мнение по заданной проблематике; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если тема реферата раскрыта; 



- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если материал изложен 

поверхностно и не изучены монографии, новая литература по теме реферата; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент не раскрыл 

содержание темы реферата. 

 

Методические рекомендации к написанию и требования к оформлению рефератов. 

Реферат – это продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные взгляды   на  нее.  Реферат имеет 

регламентированную структуру, содержание и оформление. Реферат представляет собой 

самостоятельный анализ опубликованной литературы по проблеме, то  есть 

систематизированное изложение чужих обнародованных  мыслей со ссылкой  на 

первоисточник и, в обязательном порядке, с собственной оценкой изложенного материала. 

Цель написания рефератов. Подготовка и написание реферата имеет целью расширить, 

систематизировать и закрепить полученные обучающимися теоретические знания в 

области изучаемых предметов. 

Задачи написания рефератов: 

 систематизировать навыки критического анализа и оценки современных научных 

достижений;

 закрепить приобретаемые обучающимися умения поиска необходимой информации;

 систематизировать навыки быстрого ориентирования в современной классификации 
источников;

 выработать адекватное понимания прочитанного, выделение главного и его фиксации - 

составление конспекта;

 расширить навыки научного исследования, письменного изложения теоретических 
вопросов и обобщения реальных фактов;

 способствовать формированию у обучающихся научного мировоззрения, методического 

мышления и практического действия.

Оформление реферата. 

Структура реферата включает в себя: 

 Титульный лист с указанием министерства принадлежности образовательной 

организации, название образовательной организации, кафедры, тема реферата, исполнителя 

(обучающегося), преподавателя, которому сдана работа на проверку, дата сдачи работы;

 Оглавление с указанием плана работы, который должен содержать введение, название 

основных разделов (глав, параграфов) работы, заключение, список использованной 

литературы и нумерации страниц;

 Введение, в котором определяется цель и задачи исследования, представленного в 

реферате, его актуальность, теоретическое и практическое значение, степень 

разработанности выбранной темы, используемая теоретико-методологическая, 

концептуальная и источниковедческая база;

 Основная часть, в которой раскрывается основное содержание плана. Текст должен 

содержать разделы (главы), количество и название, которых определяются автором и 

преподавателем. Обычно в реферате выделяют 2-4 параграфа. Подбор материала направлен 

на рассмотрение и раскрытие основных положений выбранной темы. Обязательными 

являются ссылки на авторов, чьи позиции, мнения, информация использованы в реферате. 

Цитирование и ссылки не должны подменять позиции автора реферата. Объемные 

отступления от темы, несоразмерная растянутость отдельных параграфов рассматриваются 

в качестве недостатков основной части реферата. Таблицы и графические объекты,



необходимые для раскрытия темы, могут помещаться непосредственно в текст основной 

части реферата, если их объем не является чрезмерным. Основная часть реферата, помимо 

почерпнутого из разных источников содержания, должна включать в себя собственное 

мнение обучающегося и сформулированные выводы по завершению каждого параграфа, 

опирающиеся на приведенные факты. Указанные выводы рекомендуется начинать со слов 

«таким образом», «суммируя вышеизложенное», «итак» и т.п.; 

 Заключение, где формируются доказательные выводы на основании содержания 

исследуемого автором материала;

 Список использованной литературы и других источников к реферату (не менее 7-10 

источников) оформляется в алфавитной последовательности в соответствии с ГОСТ 7.1- 

2003 «Библиографическая запись, библиографическое описание документа. Общие 

требования и правила составления» и ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила 

составления». В него вносится весь перечень изученных в процессе написания реферата: 

статей, учебных пособий, Интернет-ресурсов, справочников и др. В нем указываются: 

фамилии автора, инициалы, название работы, место и время её публикации. Он не должен 

быть слишком обширным, однако его не обязательно ограничивать включением только тех 

источников, из которых приведены цитаты.

 Приложения. В реферате могут быть использованы приложения (копии архивных 

документов, фотографии, схемы, образцы документов, таблицы, графики и т.д.), 

иллюстрирующие излагаемый материал. Приложение создается обучающимся в том 

случае, если оно дополняет содержание основных проблем темы.

Сдаваемые на проверку рефераты должны быть тщательно оформлены. Если в работе 

приводятся материалы, цитаты, данные, идеи, заимствованные из других источников, то 

необходимо делать ссылки (сноски) на первоисточник. 

Это может быть внутритекстовая, подстрочная или затекстованая ссылка. Как правило, 

используются подстрочные ссылки, помещаются внизу страницы, затекстовые, выносятся 

либо в конец каждого раздела, главы, либо в конец всей работы, но с разбивкой на главы. 

Нумерация подстрочных ссылок может быть, как сквозной, в порядке последовательности 

(1,2,3...20 и т.д.), так и по главам (разделам) отдельно. Ссылки печатаются через 0,5 

интервала. Цитаты приводятся для подтверждения рассматриваемых в реферате 

положений. В тексте должны сохраняться все особенности документа, из которого они 

взяты (орфография, пунктуация). Необходимо стремиться к тому, чтобы цитаты были 

короткими, но без искажения смысла слов цитируемого автора. 

Текст работы должен быть распечатан на принтере на одной стороне белого листа 

бумаги формата А4 через 1,5 интервала, шрифтом Times New Roman, размер 14. Каждая 

страница текста и приложений должна иметь поля:  левое - 25 мм,  правое - 10 мм,  

верхнее и нижнее по 20 мм. Заголовки отделяются от основного текста пробелами в 1,5 

интервала снизу, шрифт Times New Roman, размер 12-14, полужирное начертание. 

Нумерация страниц производится последовательно с титульного листа и оглавления 

работы, при этом номера страниц проставляются с 3-ей страницы (с введения) внизу 

посередине страницы. 

Абзацы в реферате должны быть правильно определены, каждый из них, как правило, 

указывает на начало новой мысли автора. Отступы всех абзацев должны быть по всей 

работе одинаковые и соответствовать 1,5 см. Объем реферата составляет не менее 15 

машинописных страниц. Подготовленная работа сдается на кафедру или преподавателю. 

Она должна быть подписана обучающимся на последней странице. При невыполнении 



обучающимся требований к научному уровню, содержанию и оформлению реферата, 

преподаватель имеет право возвратить работу для доработки устранения недостатков. 

 
Вопросы к экзамену 

1. Понятие социального обеспечения, социального страхования и социальной защиты 

населения. Функции социального обеспечения. 

2. Формы социального обеспечения. Система социального обеспечения. 

3. Финансовая основа социального обеспечения. 

4. Понятие, предмет и метод права социального обеспечения. 

5. Принципы права социального обеспечения. 

6. Источники права социального обеспечения. 

7. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

8. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

9. Понятие и виды трудового стажа. 

10. Специальный трудовой стаж (выслуга лет). 

11. Страховой стаж в пенсионном обеспечении. 

12. Специальный страховой стаж. 
13. Страховой стаж для определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам. 

14. Порядок исчисления трудового стажа. 
15. Подтверждение трудового стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе обязательного пенсионного страхования. 

16. Общая характеристика современной пенсионной системы России. 
17. Понятие и виды страховых пенсий. Фиксированная выплата и индивидуальный 

пенсионный коэффициент. 

18. Страховая пенсия по старости: понятие, условия назначения, правила определения 

размера и фиксированной выплаты. 

19. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц и условия назначения. 
20. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу 

лет и условия ее назначения. 

21. Правовое понятие системы социальной защиты инвалидов. Понятие инвалидности, 
ее причины, группы и их юридическое значение. 

22. Правовые основы медико-социальной экспертизы (задачи, структура учреждений, 
порядок направления и порядок проведения). 

23. Страховая пенсия по инвалидности: условия назначения, порядок определения 

размера страховой пенсии по инвалидности. 

24. Круг лиц, имеющих право на получение государственной пенсии по инвалидности. 
Условия и порядок выплаты государственной пенсии по инвалидности. 

25. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии, 
относящиеся к кормильцу, и условия, относящиеся к членам семьи. Размер пенсии. 

26. Государственная пенсия по случаю потери кормильца: понятие, виды, условия 

назначения. 

27. Социальные пенсии: основания назначения, виды и размер. 

28. Накопительные пенсии: понятие и основания назначения. 

29. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсий, индексация пенсий. 

30. Сроки назначения и выплаты пенсий. 

31. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. Прекращение и 

восстановление выплаты страховой пенсии. 

32. Определение размера страховой пенсии. Порядок расчета пенсионных баллов, 

фиксированная выплата к страховой пенсии, стоимость пенсионного 

коэффициента. 

33. Социальная доплата к пенсии. 



34. Понятие пособий и их классификация. 

35. Круг лиц, подлежащих страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством. Страховые риски. 

36. Пособие по временной нетрудоспособности: право на пособие, сроки выплаты и 
размер. 

37. Основания для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности. 

Периоды, за которые пособие не назначается. Основания для отказа в назначении 

пособия по временной нетрудоспособности. 

38. Пособие по безработице: право на пособие, размер и продолжительность выплаты. 
39. Пособие по беременности и родам: право на пособие, срок и размер выплаты. 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности. 

40. Понятие и виды пособий гражданам, имеющим детей. 

41. Пособие на детей и по уходу за малолетними детьми. 

42. Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакцинального 

осложнения. Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с 

терроризмом. Социальное пособие на погребение. 

43. Материнский капитал. 

44. Компенсационные выплаты, их классификация. 

45. Компенсации лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособным гражданином. 

46. Субсидии по системе социального обеспечения. 

47. Понятие государственной социальной помощи и ее виды. 

48. Круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь. 

49. Порядок предоставления государственной социальной помощи. Понятие 

среднедушевого дохода. 

50. Правовые принципы охраны здоровья граждан. Право на медицинскую помощь и 
права пациента при обращении за медицинской помощью и ее получении. 

51. Государственная социальная помощь в связи с монетизацией льгот. 

52. Понятие льгот по системе социального обеспечения. Классификация льгот. 

53. Общая характеристика обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

54. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Виды страхового 

обеспечения, их размеры. 

55. Понятие медицинской помощи, ее виды и содержание. 

56. Понятие и содержание лекарственной помощи и санаторно-курортного лечения. 

57. Понятие и принципы социального обслуживания. 

58. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 
59. Социальное обслуживание на дому. Срочная и консультативная социальная 

помощь. 

60. Протезно-ортопедическая помощь. Профессиональная реабилитация инвалидов, их 

социально-бытовое обслуживание. 

 
 

Критерии оценки ответа на экзамене 

 
Оценка «отлично» выставляется студенту, который глубоко понимает пройденный 

материал, отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно 

рассуждает, отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в логической 

последовательности, со знанием нормативно-правового материала; 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который глубоко понимает пройденный 

материал, отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно 



рассуждает, отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в логической 

последовательности, но допускает некоторые ошибки общего характера. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который отвечает в основном 

правильно, но не может теоретически обосновывать выводы, чувствуется механическое 

заучивание материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает основных 
положений по вопросам экзамена. 


